
   احمد شكوري راد  مهندس

ارشناسي ارشد در شهر قم و داراي مدرك كارشناسي الكترونيك و ك 1330متولد سال شكوري راد مهندس 
اي، ورود به اقدامات مهم مديريتي مهندس شكوري راد شامل اقدامات توسعه مديريت صنايع است.

  هاي نو و بين المللي و سيستم كيفيت است . عرصه

مديريت مهندس شكوري راد اقدامات اوليه براي ايجاد تحول و تغيير به عنوان قدم نخستين در در دوران 
. يكي از اقداماتي كه در جهت ارتقاي ،هاي غير منقولو در كنار توسعه دارايي گيرداولويت قرار مي

كاركنان  تاسيس شركت گرفتچسبندگي افراد به شركت و پايدار كردن ساختار مديريتي و سازمان صورت 
به نام شركت توسعه مهندسي و احداث مدبر ( تمام ) در زمان انتقال سهام دولتي شركت به بخش خصوصي 
است كه با مشاركت كاركنان علاقه مند و فعال شركت به منظور حضور در مزايده فروش سهام شركت شكل 

  مي گيرد .

به عرصه نفت و گاز بود كه به نوبه خود  هاي شركت در اين دوره وارد شدنيكي ديگر از مهمترين موفقيت
هايي براي حضور در يكي از بزرگترين و با است. متعاقب آن تلاششدهكاري بزرگ و ارزشمند محسوب مي

) وارد MCآغاز شد و قدس نيرو موفق شد به عنوان مدير قرارداد (هاي آن وزارتخانه ترين پروژهاهميت
  اي شود كه در نوع خود براي اولين بار در كشور اجرا مي شده است . پروژه

اي شركت نيازمند تامين مالي  از آنجا كه پياده كردن برنامه ها در جهت نيل به اهداف بلند مدت توسعه
بوده است مديريت وقت شركت بر آن مي شود تا فعاليت هاي ديگري كه ماهيتا در آمد بيشتري دارند را در 

ه خود قرار دهد. با توجه به پتانسيل بالاي موجود در شركت و اعتماد كار فرمايان به كيفيت خدمات برنام
درصد شركت در بخش خط وپست به نام برق رساني  100با سهم   EPCقدس نيرو خيلي زود اولين پروژه 

  به ميدان نفتي دارخوين كليد مي خورد .

هاي دور ه مديريت دو عامل مهم را در كسب موفقيتيرو در مصاحبه با نشريه قدس نمهندس شكوري راد 
گويد يكي از اين دو عامل وجود جو تفاهم بين مديريت و كاركنان بود و دليل دوم  داند و ميخود دخيل مي

  .بوده است شركت  يكدستي و همدلي ميان سهامداران و اعضاي هيئت مديره

راهبري مجموعه  سكان 1390 /1/5در تاريخ  ول سا 14سرانجام پس از هفت دوره مديريت يعني حدود 
   هاي خصوصي پيوستقدس نيرو را به آقاي دكتر مقدم واگذار نمود و به حوزه مديريت شركت


